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测试说明

报告内容

      智商（Intelligence Quotient，IQ）是人们认识事物并运用知识解决实际问题的能力，它

反映了一个人的逻辑思维能力、学习能力和适应环境的能力。以往研究表明：智商是许多情境

中成功表现的良好预测指标，而且越是复杂的工作，智商对工作业绩的预测能力越强。

      个体的IQ测验分数只有与测验组中其他人作比较时，测验分数才有意义(如中层管理者或大

学毕业生)。于是，同一个分数在一个参照组中可能高于平均水平，而在另一个参照组中却可能

低于平均水平。所以在解释分数时，一定要考虑参照组的特点。本测试的参照组为普通大专以

上毕业人群，年龄在30岁以下。
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总体智商得分

      1、智商平均分为100分，分数越高于100分，表明智商越高；

      2、智商分数在人群中的得分呈正态分布，也就是说智商特别高和特别低的人在人群中的比例都很低，大多数人

的智商水平都集中在中间。各分数段在人群中的比例如下表所示：

得分等级 得分范围 人群比例

极其高 130分及以上 只有2.28%会达到这个等级，或者说超过人群中97.72％的人。

非常高 120-129 有6.46%的人可以达到这个等级。

比较高 110-119 有15%的人智商处在这个等级。

中等水平 90-109 有50%的人智商处在这个水平。

比较低 80-89 有15%的人智商处在这个等级。

非常低 70-79 有6.46%的人处于这个等级。

极其低 低于70 只有2.28%会处于这个等级，或者说低于人群中97.72％的人。

118

总体智商 得分等级

60 100 140

XXX的得分为118分
超过人群中88.49%的人
得分等级为中等偏上

88.49%

优秀

聪慧

中等偏上

中等水平

中等偏下

较笨

愚钝
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工作表现

      智商是许多情境中成功表现的良好预测指标，根据在测试中的得分情况，我们可以预测XXX在工

作中的表现。

XXX在工作中可能表现如下：

子维度得分

      总体智商IQ由三个分维度构成：言语理解、数学分析以及逻辑推理。

言语理解（Verbal）

表现：

XXX在理解复杂的言语概念、理解其相互之间的逻辑关系方面能力处于中等水平。与非常优秀的

员工相比，需要花费更多的时间来充分处理复杂的言语概念和区别细微的句义。

学习新东西能力较强。

比较善于理解抽象的工作材料。

比较善于举一反三。

比较善于发现抽象事物之间的内在联系。

有一定的数字敏感性，能够较好地理解数据材料中的内在逻辑关系。

语言表述能力良好，有一定条理性。

能够正常阅读、理解文字材料，不会遇到太大的问题。

可以正常理解较抽象的语言概念。

不善于理解复杂的言语概念、识别
其相互之间的逻辑关系。

低分特点

非常低 比较低 中等水平 比较高 非常高

50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150

98
善于理解复杂的言语概念，并迅速
识别其相互之间的逻辑关系。

高分特点
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数学分析（Numerical）

表现：

XXX在理解数字的逻辑模式及其逻辑关系方面的能力较高。能够比较轻易地理解数字或数学问

题，可以准确地完成其熟悉的数字运算，能够像多数员工一样充分理解复杂的数字运算过程的内

在逻辑。

逻辑推理（Logical）

表现：

XXX学习能力较高，能够较快地掌握以前从未见过的新材料的逻辑模式及其相互间的关系。在充

分理解特别抽象的概念时不会遇到大的困难。

不善于识别数字间的内在关系，对
数字不敏感，计算能力较弱。

低分特点

非常低 比较低 中等水平 比较高 非常高

50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150

110
快速识别数字间的内在关系，对数
字敏感，计算能力强。

高分特点

在掌握抽象概念方面有困难，不善
于进行抽象的逻辑推理。

低分特点

非常低 比较低 中等水平 比较高 非常高

50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150

122
快速掌握抽象的概念，善于进行抽
象的逻辑推理。

高分特点
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答题过程数据  正常  异常

作答指标 指标得分情况

作答完整性
言语推理 类比推理 数量推理 图形推理 逻辑推理

100% 100% 93% 100% 100%

答案分布

A 25%

正常

B 36%

C 16%

D 23%

E 0%

作答时间
作答时间 58分55秒

正常
参考时间 25－65分钟之间

        结论：从参测者的作答情况来看，各项作答数据都在正常范围，测试结果正常。
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如果您对本测试感兴趣，请联系我们：  
公司网站：www.talentmap.cn 
电话：李先生 15313668288 
邮箱：liyuan@talentmap.cn


