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      创造力是一个复杂而多维的概念，它指的是产生新颖、独特且有价值的思想、产品或解决方

案的能力。创造力对于组织和个人的重要性不言而喻，在艺术、科学、技术、商业、教育等各个

领域中都发挥着至关重要的作用。

      创造力使个体能够以新颖独特的方式思考问题，从而找到更有效的解决方案。这种能力在面

对复杂问题时尤为重要，能够显著提升个人的应对能力和解决问题的效率。同时，它能鼓励个体

展现自我，表达独特的想法和观点。在创造过程中，个体能够充分发挥自己的特长和才华，从而

实现个性化的发展。

      创造力是社会进步的重要驱动力。通过创造力，人们能够不断提出新的理念、技术和产品，

推动社会各个领域的创新和发展。在全球化背景下，国家的竞争力越来越依赖于创新能力。创造

力强的国家能够吸引更多的高端人才和资源，推动产业升级和转型，从而在国际竞争中占据优势

地位。

      基于此，我们开发了创造力指数测验™（Creativity Potential Index™，CPI），本测验主要

包括两方面的内容，即创造动机与创造能力：

创造动机。测量创造力的动机部分，即“愿不愿意”的成分，通过测验个人的一些性格特

点包括冒险性、好奇性、想象力和挑战性，来测量个人的创造意愿度。它可以用来发现那

些敢于创新、勇于创新的个体，他们趋于冒险，好奇心强，想象力丰富，勇于挑战未知。

创造能力。测量创造力的能力部分，即“能不能够”的成分。从理论角度来说，创造活动

包括了发散思维和聚敛思维两个过程，发散过程的主要策略是联想，运用的是发散思维能

力，而聚敛过程的主要策略是归纳，运用的是逻辑思维能力，所以在考察创造力的时候，

既要考察参测者的发散思维能力，也要考察其逻辑思维能力。

      因此，通过创造力指数测验™，我们从动机与能力两个方面完整对一个人的创造潜力进行评

估，从而可以帮助组织挑选出更具有创造潜力的员工，也可以用来对影响员工创造力的具体方面

做出诊断，从而在后期不断加以提高。
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2.8分

XXX的创造力指数为：2.8，得分等级为：较低

测试结果概览

      根据XXX在本测验的全部测试得分，可以计算出整体创造力指数：

      测试从创造动机与创造能力两方面对参测者的创造潜力进行全面评估，所有维度得分情况如下：

整体创造力指数
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各维度得分情况

创造动机（Creative Motive） 4

冒险性
个体在面对不确定性、失败或批评时所表现出的勇气和决
心。

4

好奇心 个体对未知事物和现象保持强烈的好奇心和探索欲。 5

想象力
个体能够超越现实和感官的界限，进行直接的推测和想象
尚未发生过的事情。

6

挑战性
个体愿意面对复杂、困难的问题，并寻找各种可能性来解
决问题。

3

创造能力（Creative Ability） 2

言语理解 个体感知、理解言语概念与复杂语言的能力。 2

逻辑推理 个体理解复杂逻辑关系和吸收新信息的能力。 3

词语联想
大脑中不自觉地浮现出与某个词语相关联的其他词语、概
念、图像或情感。

1

审辩思维
个体深入分析、评估信息，运用批判性思考和逻辑推理，
以做出明智决策的能力。

2

较低 中等 良好

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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创造力类型：偏低创造力型

      创造力是一个由多个因素共同组成的复杂概念，它包括创造动机和创造能力这两个方面。创造动

机的维度代表了创造力的意愿度成分，是个体在创造活动中所表现出的心理动机，对创造力的发挥起

着重要的推动作用。而创造力的发挥需要个体具备一定的能力基础，这些能力基础可能包括认知能

力、问题解决能力、创新能力等，它描述了个体在某种任务或领域内做出创新的潜力和可能性。

     根据创造动机与创造能力的得分高低，可以将个体的创造力分成四种类型：高创造力型、高能力

型、低创造力型、高动机型。根据XXX在两个维度的得分（创造动机 X 轴与创造能力 Y 轴），可以

计算XXX在图中的位置，如下图中蓝色三角位置。该点位置距离中心越远，代表XXX的创造力类型会

越明确。

      根据XXX在创造能力与创造动机方面的得分情况，其创造力类型为：偏低创造力型，如下图所

示：

能力水平相对一般，但偶尔能展现出一定的创新潜力；

对创新持有一定的兴趣，但可能因能力限制而难以转化为实际行动；

愿意通过学习和实践来提升自己的能力水平；

在适当的支持下，有可能逐步提升其创造力和创新能力。

能力高

能力低

意
愿
低

意
愿
高

高能力型 高创造力型

低创造力型 高动机型
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4分

XXX的创造动机得分为：4，得分等级为：中等

倾向于规避风险，偏好安全与稳定，
对新事物持保守态度。

较低 中等 良好

勇于尝试新事物，不畏失败与未知，
追求刺激与挑战的极限。

创造动机

      从底层动机与动力角度出发，通过测验个人的一些性格特点包括冒险性、好奇性、想象力和挑战

性，可以测量个人的创造性动机。它可以用来发现那些有创造性的个体。高创造动机的个体在进行创

造性工作时更容易成功，低创造动机的个体则循规蹈矩，更适合进行常规型的工作。趋于冒险，好奇

心强，想象力丰富，勇于挑战未知的人就是创造性动机强的人。

      创造动机包括四个维度，具体维度得分情况如下：

维度定义：个体在面对不确定性、失败或批评时所表现出的勇气和决心。

特征描述：XXX倾向于避免任何可能带来不确定性的冒险，宁愿维持现状，即使这意味着错过了

成长和学习的机会。面对新任务或未知领域时，往往显得犹豫不决，缺乏迈出第一步的勇气。

维度定义：个体对未知事物和现象保持强烈的好奇心和探索欲。
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冒险性

低分特点 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4

高分特点

好奇心
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对新鲜事物兴趣不大，满足于现状，
不常主动寻求新知识或体验。

较低 中等 良好

充满探索欲，渴望了解未知信息，提
问不断，求知欲旺盛。

思维较为局限，难以跳出常规框架，
想象力相对贫乏。

较低 中等 良好

能够超越现实限制，创造出丰富多彩
的想象世界，思维灵活多变。

避免高难度挑战，满足于现状或舒适
区。

较低 中等 良好

乐于接受高难度任务，视挑战为成长
机会，不断自我超越。

特征描述：XXX对特定领域或话题保持一定的好奇心，愿意主动了解相关信息和知识。然而，兴

趣范围相对有限，且可能缺乏深入探究的动力和毅力。可能会浅尝辄止，无法形成系统的知识体

系或深刻的见解。

维度定义：个体能够超越现实和感官的界限，进行直接的推测和想象尚未发生过的事情。

特征描述：XXX能够在一定程度上发挥想象力，产生一些新的想法和创意。然而，这些创意往往

只是基于现有的元素和概念进行组合或改造，缺乏独特性和创新性。可能需要更多的刺激和启发

来激发更丰富的想象力。

维度定义：个体愿意面对复杂、困难的问题，并寻找各种可能性来解决问题。

特征描述：XXX害怕面对挑战和困难，往往选择逃避或放弃。缺乏解决问题的决心和毅力，容易

在困难面前失去信心和动力。这种态度限制了其成长和发展潜力。

低分特点 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5

高分特点

想象力

低分特点 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6

高分特点

挑战性

低分特点 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3

高分特点
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2分

XXX的创造能力得分为：2，得分等级为：较低

不善于理解复杂的言语概念、识别其
相互之间的逻辑关系。

较低 中等 良好

善于理解复杂的言语概念，并迅速识
别其相互之间的逻辑关系。

创造能力

      创造能力是指个体在特定领域内表现出的潜在才能或易于发展的能力，包括了发散思维和聚敛思

维两个维度。在创造能力展现的过程中，发散思维和聚敛思维往往不是孤立存在的，而是相互依存、

相互补充的。发散思维为创造过程提供了丰富的素材和多样的可能性，而聚敛思维则帮助人们从这些

可能性中筛选出最具价值的创意或解决方案。测试中采用词语联想和审辩思维对发散思维能力进行测

验，采用言语理解和逻辑推理对聚敛思维能力进行测验。

      创造能力包括四个维度，具体维度得分情况如下：

维度定义：运用语言文字交流和思考、迅速准确地理解文字材料内涵的能力。

特征描述：XXX在理解复杂的言语概念、理解其相互之间的逻辑关系方面能力较低。需要花费更

多一些的时间来充分处理复杂的言语概念和区别细微的句义。在学习复杂的日常言语材料上不怎

么得心应手。

维度定义：个体理解复杂逻辑关系和吸收新信息的能力。

1
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低分特点 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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逻辑推理
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在掌握抽象概念方面有困难，不善于
进行抽象的逻辑推理。

较低 中等 良好

快速掌握抽象的概念，善于进行抽象
的逻辑推理。

思维缺乏想象力与变通性，不善于发
现不同事物之间的微妙联系。

较低 中等 良好

富于想象力，举一反三，把不同种类
的事物重新组合以形成新的形象。

缺乏独立思考意识，易受他人意见或
所谓定论的影响。

较低 中等 良好

具有独立思考能力，不轻易接受定
论，思维开放。

特征描述：XXX学习能力偏弱，在掌握以前从未见过的新材料的逻辑模式及其相互间的关系方面

的能力偏弱。在充分理解特别抽象的概念时比一般员工困难。

维度定义：当个体听到、看到或思考到某个特定词语时，大脑中自动或不自觉地浮现出与该词语

相关联的其他词语、概念、图像或情感的过程。

特征描述：XXX能够相对较快地对特定词语产生联想，但联想的内容仍然较为有限。可能会联想

到几个与给定词语相关的词语或概念，但这些联想之间可能缺乏紧密的联系或逻辑性。联想可能

受到个人经验、文化背景等因素的影响，但整体上仍显得较为表面和直接。在表达联想时，能够

较为流畅地表达自己的想法，但可能缺乏足够的细节或深度。

维度定义：个体深入分析、评估信息，运用批判性思考和逻辑推理，以做出明智决策的能力。

特征描述：XXX在审辩思维方面仍处于较低水平。他们开始尝试对信息进行初步的分析，但深度

和广度都有限。在评估信息时，能够意识到个人偏见的存在，但尚未完全掌握如何有效地避免其

影响。逻辑推理能力有所提高，但偶尔仍会出现逻辑上的漏洞或跳跃。决策过程相对较为谨慎，

但仍需加强综合考量和长远规划的能力，以避免因片面信息或短视行为而导致的决策失误。

低分特点 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3

高分特点

词语联想

低分特点 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

高分特点

审辩思维

低分特点 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2

高分特点
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答题过程数据  正常 异常

章节一、天赋倾向

作答指标 参考标准 作答数据 有效性判定

作答完整性 不少于100% 86% 正常

作答时间 不少于3分钟 11分51秒 正常

作答掩饰性 避免过高得分 作答掩饰性指标得分在正常范围，基本按照实际情况回答了该问卷。 正常

章节二、能力测试 I

作答指标 参考标准 作答数据 有效性判定

作答完整性 不少于80%
言语理解：93%

图形推理：100%
正常

作答时间 不少于10分钟 33分9秒 正常

章节三、能力测试 II

作答指标 参考标准 作答数据 有效性判定

作答完整性 不少于80%
词语联想：100%

审辩思维：100%
正常

作答时间 不少于10分钟 40分35秒 正常

        结论：从参测者的作答情况来看，各项作答数据都在正常范围，测试结果正常。
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 
创造力指数测验™ 由 北师大人事与组织心理实验室  提供

专业人才测验技术支持。

 
请在具有心理学学历背景或者受过心理测验相关培训认证的专业

人士指导下使用。



 

未经授权许可，其他任何个人或机构不得以任何形式使用本测验

报告，包括不限于：剽窃题目或报告、擅自复印题目或报告、非

法使用、擅自许可他人使用或擅自转让。以上行为都违反《中华

人民共和国著作权法》，一经发现，我们将保留追求法律责任的

权利。
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